PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH W CIESZYNIE

Rok szkolny: 2025/2026
Adresaci programu

Uczniowie 7 klas czwartych Technikum i 2 klas Branzowej Szkoty I Stopnia.

Liczba godzin

10 godzin na oddzial w roku szkolnym (zgodnie z organizacja pracy szkoty).

I. WSTEP

Doradztwo zawodowe stanowi integralny element procesu edukacyjnego i ma na celu wspieranie
uczniow w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program skierowany
jest do ucznidw klas konczacych nauke w szkole, ktorzy stoja przed wyborem dalszej §ciezki
ksztalcenia, zatrudnienia lub rozwoju zawodowego.

Il. CELE PROGRAMU

Cel glowny

Przygotowanie uczniéw do $wiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
efektywnego wejscia na rynek pracy.

Cele szczegolowe

Uczen:

* poznaje wlasne predyspozycje, zainteresowania i kompetencje zawodowe;
 analizuje swoje mocne i stabe strony w kontekscie kariery zawodowej;

« zdobywa wiedz¢ o rynku pracy i trendach zatrudnienia;

* poznaje mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

» potrafi przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne;

* rozwija umiejetnosci autoprezentacji;

» przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;

 zna prawa i obowigzki pracownika;

* potrafi planowac wlasny rozwoj zawodowys;

+ wykorzystuje zrodta informacji edukacyjno-zawodowej.

I1II. TRESCI PROGRAMOWE
Modul 1. Poznaje siebie

Tresci

» zainteresowania zawodowe



« uzdolnienia i kompetencje

* mocne i stabe strony

* wartosci wazne w pracy zawodowej
Cele

Uczen:

 okresla swoje predyspozycje zawodowe
* rozpoznaje wlasny potencjat
 dokonuje samooceny
Metody
« ankiety i kwestionariusze
* burza mézgow
 dyskusja
» ¢wiczenia indywidualne
Srodki dydaktyczne
* testy zainteresowan zawodowych
 arkusze pracy
 prezentacje multimedialne

» komputer z dostepem do Internetu

Modul 2. Rynek pracy i zawody przyszlosci

Tresci

aktualne trendy na rynku pracy;
» zawody deficytowe i nadwyzkowe
» kompetencje przysztosci
* mobilno$¢ zawodowa

Cele

Uczen:

* analizuje sytuacj¢ na rynku pracy
+ identyfikuje zawody przysztosci

* rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie
Metody
+ analiza danych

* prezentacja

« dyskusja kierowana



» praca w grupach
Srodki dydaktyczne
raporty rynku pracy

* prezentacje
« filmy edukacyjne

« zasoby internetowe

Modul 3. Planowanie kariery zawodowej

Tresci

+ cele zawodowe

 $ciezki rozwoju zawodowego

» mozliwo$ci dalszej edukacji

+ kwalifikacje i certyfikaty
Cele

Uczen:

 tworzy indywidualny plan kariery

» wskazuje mozliwe $ciezki rozwoju

* planuje dziatania prowadzace do osiagnigcia celu zawodowego
Metody

 projekt indywidualny

+ rozmowa doradcza

e studium przypadku
Srodki dydaktyczne
« karty planowania kariery

* prezentacje

* informatory szkot 1 uczelni

Modul 4. Dokumenty aplikacyjne
Tresci
« CV,

« list motywacyjny
« profile zawodowe w mediach spoteczno$ciowych



Cele

Uczen:

 przygotowuje profesjonalne CV
* tworzy list motywacyjny

« zna zasady budowania wizerunku zawodowego

Metody

+ warsztaty
» (¢wiczenia praktyczne

* analiza przyktadow

Srodki dydaktyczne

« wzory dokumentéw
« komputery

« edytory tekstu
 projektor

Modut 5. Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja

Tresci

« zasady komunikacji interpersonalnej
 przebieg rozmowy kwalifikacyjnej
* mowa ciala
* najczesciej zadawane pytania
Cele

Uczen:

 prezentuje swoje kompetencje
» przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

* rozwija umiejetnosci komunikacyjne
Metody

 odgrywanie rol

» symulacje

» ¢wiczenia praktyczne

Srodki dydaktyczne

» kamera lub telefon do nagran

» scenariusze rozmow



* prezentacje

Modut 6. Prawa i obowiazki pracownika

Tresci

+ formy zatrudnienia

« prawa pracownika

» obowiazki pracownika

» bezpieczenstwo i higiena pracy
Cele

Uczen:

* rozrdznia formy zatrudnienia
* zna podstawowe przepisy prawa pracy

* rozumie znaczenie bezpieczenstwa pracy
Metody

» wyklad

« analiza dokumentow

* dyskusja
Srodki dydaktyczne

 fragmenty Kodeksu pracy

* prezentacje

* materialy informacyjne

Modul 7. Wejscie na rynek pracy

Tresci

poszukiwanie pracy
» zrddta ofert zatrudnienia
» przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie

» przygotowanie do aktywnos$ci zawodowe;j
Cele
Uczen:

» potrafi samodzielnie poszukiwac pracy

» korzysta z r6znych Zrédet ofert

* zna podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej



Metody

warsztaty
projekt

analiza ofert pracy
wyjscie do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

prelekcje zaproszonego doradcy zawodowego PUP na temat lokalnego rynku pracy

Srodki dydaktyczne

portale rekrutacyjne
przyktadowe oferty pracy

materialy informacyjne

IV. FORMY REALIZACJI PROGRAMU

zajgcia grupowe

konsultacje indywidualne

spotkania z pracodawcami

spotkania z przedstawicielami uczelni i instytucji rynku pracy
wycieczki zawodoznawcze

targi edukacyjne i pracy

V. PRZEWIDYWANE EFEKTY

Po zakonczeniu programu uczen:

zna swoje predyspozycje zawodowe

potrafi planowac rozwdj edukacyjno-zawodowy
przygotowuje dokumenty aplikacyjne

zna zasady rozmowy kwalifikacyjnej

posiada wiedzg o rynku pracy

swiadomie podejmuje decyzje dotyczace dalszej kariery

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ programu:

Pedagog szkolny realizujacy doradztwo zawodowe (a takze nauczyciele-zawodowcy w ramach
swoich zaje¢ z klasami, takze lekcji wychowawczych)

Termin realizacji:

Rok szkolny 2025/2026 — zgodnie z planem lekcji w I i 11 semestrze



Klasy IV Technikum i klasy 111 Branzowej Szkoly I Stopnia
Liczba godzin: 10

< . Cele Tresci Metody Srodki Liczba
Lp. Temat zajecé . .
szczegélowe  programowe pracy dydaktyczne godzin
Karty pracy,
, test
Uczen . s ,
. o Predyspozycje Burza zainteresowan
identyfikuje o
. . . . zawodowe, mozgow, zawodowych,
Moje zasoby 1 potencjal swoje mocne . . .
1 kompetencje, = samoocena,  kwestionariusz 1
zawodowy strony, . . . : .
zainteresowania ¢wiczenia wielorakich

zainteresowania

i umiejetnosci indywidualne. mtehgencp
prezentacja
multimedialna.

Uczeh . Kompetencje  Dyskusja, Prezentacja,

. rozpoznaje . :
Kompetencje kluczowe . spoteczne, analiza materiaty
, kompetencje } . .
2 na wspolczesnym rynku oczekiwane cyfrowe, przypadkow, informacyjne, 1
pracy orzez komunikacyjne, pracaw filmy
oracodawcow. organizacyjne. grupach. edukacyjne.
Trendy Raporty rynku
I pracy, Internet,
zatrudnienia, :
.. zawody Analiza prezentacja
Uczen analizuje multimedialna,

deficytowe i danych,

sytuacje na . . portal
3 Rynek pracy dzi$ i jutro rynku pracy 23?(:2’;[1;3;@; ﬂ?’;:é%iﬁla Baromeltr 1
przy ) bezrobocia, zespotowa. Kariér strF())na
be_zrobome internetowa
rejestrowane GUS
Projekt
, Cele zawodowe, indywidualny, Karty
. . Uezen tworzy sciezki kariery, rozmowa planowania
Planowanie kariery indywidualny e . .
4 ) . . mozliwo$ci kierowana kariery, 1
edukacyjno-zawodowej plan rozwoju .
Zawodowedo dalszego metoda informatory
90 ksztalcenia.  SMART, edukacyjne.
metoda 5Q
Komputer,
Metody Internet,
Uczen poznaje  poszukiwania Warsztaty przyktadowe
5 Jak skutecznie szuka¢ zrodta ofert zatrudnienia, analiza of’ert ogloszenia o 1
pracy? pracy i zasady portale rac prace, wortal
rekrutacji. rekrutacyjne, pracy. Publicznych
sieci kontaktow. Stuzb
Zatrudnienia
, Zasady Warsztaty
5 Tworzenie [lajr(;i/egrgtowuje redagowania komputerowe, Vlflgg:suéi;y’ 1
profesjonalnego CV wlasne CV. CV, najczestsze ¢wiczenia edytor tekstu.

btedy. praktyczne.
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List motywacyjny i
dokumenty aplikacyjne

Rozmowa
kwalifikacyjna i
autoprezentacja

Prawa i obowiazki
pracownika

Moja przysztosé
zawodowa —
podsumowanie i
ewaluacja

Uczen
sporzadza list

motywacyjny i

kompletuje
dokumenty
aplikacyjne.

Uczen
przygotowuje

si¢ do rozmowy

kwalifikacyjnej.

Uczen zna
podstawowe

przepisy prawa

pracy.

Uczen dokonuje
oceny wiasnych

planéw
zawodowych i
edukacyjnych.

List
motywacyjny,
portfolio
zawodowe,
dokumenty
aplikacyjne.

Przebieg
rozmowy

kwalifikacyjnej,

komunikacja
werbalna i
niewerbalna.

Umowa o prace,

umowy

cywilnoprawne,

prawa
pracownicze,
BHP.

Indywidualne
plany Kariery,

podsumowanie

zdobytej
wiedzy.

Oczekiwane efekty realizacji harmonogramu

Po zakoficzeniu cyklu zajec uczen:

zna swoje predyspozycje i kompetencje zawodowe;

potrafi zaplanowa¢ wlasng sciezke kariery;

zna aktualne wymagania rynku pracy;

przygotowuje poprawne dokumenty aplikacyjne;

Cwiczenia
praktyczne,
analiza
przyktadow.

Symulacje,
odgrywanie
rol,

Wyktad,
analiza
dokumentow,
dyskusja.

Dyskusja,
ankieta
ewaluacyjna,
prezentacja
planéw
ucznidw.

potrafi zaprezentowac si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

zna podstawowe prawa i obowiazki pracownika;

Wzory
dokumentow,
komputery,
projektor.

Telefon,
scenariusze
rozmow,

grafiki z mowa

ciata, filmiki z
youtube,
zestawy
typowych
pytan na
rozmowie

kwalifikacyjnej

Kodeks pracy,
prezentacja
multimedialna.

Ankiety, karty

pracy,
prezentacja.

swiadomie podejmuje decyzje dotyczace dalszego ksztalcenia i zatrudnienia

zna miejsca, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy (np. Punkt dla Mtodziezy w PUP Cieszyn)
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