
PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE  SZKÓŁ 

EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH W CIESZYNIE 
 

Rok szkolny: 2025/2026 

Adresaci programu 

Uczniowie 7 klas czwartych Technikum i 2 klas Branżowej Szkoły I Stopnia. 

Liczba godzin 

10 godzin na oddział w roku szkolnym (zgodnie z organizacją pracy szkoły). 

I. WSTĘP 

Doradztwo zawodowe stanowi integralny element procesu edukacyjnego i ma na celu wspieranie 

uczniów w podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program skierowany 

jest do uczniów klas kończących naukę w szkole, którzy stoją przed wyborem dalszej ścieżki 

kształcenia, zatrudnienia lub rozwoju zawodowego. 

II. CELE PROGRAMU 

Cel główny 

Przygotowanie uczniów do świadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz 

efektywnego wejścia na rynek pracy. 

Cele szczegółowe 

Uczeń: 

• poznaje własne predyspozycje, zainteresowania i kompetencje zawodowe; 

• analizuje swoje mocne i słabe strony w kontekście kariery zawodowej; 

• zdobywa wiedzę o rynku pracy i trendach zatrudnienia; 

• poznaje możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

• potrafi przygotować dokumenty aplikacyjne; 

• rozwija umiejętności autoprezentacji; 

• przygotowuje się do rozmowy kwalifikacyjnej; 

• zna prawa i obowiązki pracownika; 

• potrafi planować własny rozwój zawodowy; 

• wykorzystuje źródła informacji edukacyjno-zawodowej. 

III. TREŚCI PROGRAMOWE 

Moduł 1. Poznaję siebie 

Treści 

• zainteresowania zawodowe 



• uzdolnienia i kompetencje 

• mocne i słabe strony 

• wartości ważne w pracy zawodowej 

Cele 

Uczeń: 

• określa swoje predyspozycje zawodowe 

• rozpoznaje własny potencjał 

• dokonuje samooceny 

Metody 

• ankiety i kwestionariusze 

• burza mózgów 

• dyskusja 

• ćwiczenia indywidualne 

Środki dydaktyczne 

• testy zainteresowań zawodowych 

• arkusze pracy 

• prezentacje multimedialne 

• komputer z dostępem do Internetu 

 

Moduł 2. Rynek pracy i zawody przyszłości 

Treści 

• aktualne trendy na rynku pracy; 

• zawody deficytowe i nadwyżkowe 

• kompetencje przyszłości 

• mobilność zawodowa 

Cele 

Uczeń: 

• analizuje sytuację na rynku pracy 

• identyfikuje zawody przyszłości 

• rozumie znaczenie uczenia się przez całe życie 

Metody 

• analiza danych 

• prezentacja 

• dyskusja kierowana 



• praca w grupach 

Środki dydaktyczne 

raporty rynku pracy 

• prezentacje 

• filmy edukacyjne 

• zasoby internetowe 

 

Moduł 3. Planowanie kariery zawodowej 

Treści 

• cele zawodowe 

• ścieżki rozwoju zawodowego 

• możliwości dalszej edukacji 

• kwalifikacje i certyfikaty 

Cele 

Uczeń: 

• tworzy indywidualny plan kariery 

• wskazuje możliwe ścieżki rozwoju 

• planuje działania prowadzące do osiągnięcia celu zawodowego 

Metody 

• projekt indywidualny 

• rozmowa doradcza 

• studium przypadku 

Środki dydaktyczne 

• karty planowania kariery 

• prezentacje 

• informatory szkół i uczelni 

 

Moduł 4. Dokumenty aplikacyjne 

Treści 

• CV; 

• list motywacyjny 

• profile zawodowe w mediach społecznościowych 



Cele 

Uczeń: 

• przygotowuje profesjonalne CV 

• tworzy list motywacyjny 

• zna zasady budowania wizerunku zawodowego 

Metody 

• warsztaty 

• ćwiczenia praktyczne 

• analiza przykładów 

Środki dydaktyczne 

• wzory dokumentów 

• komputery 

• edytory tekstu 

• projektor 

 

Moduł 5. Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja 

Treści 

• zasady komunikacji interpersonalnej 

• przebieg rozmowy kwalifikacyjnej 

• mowa ciała 

• najczęściej zadawane pytania 

Cele 

Uczeń: 

• prezentuje swoje kompetencje 

• przygotowuje się do rozmowy kwalifikacyjnej 

• rozwija umiejętności komunikacyjne 

Metody 

• odgrywanie ról 

• symulacje 

• ćwiczenia praktyczne 

Środki dydaktyczne 

• kamera lub telefon do nagrań 

• scenariusze rozmów 



• prezentacje 

 

Moduł 6. Prawa i obowiązki pracownika 

Treści 

• formy zatrudnienia 

• prawa pracownika 

• obowiązki pracownika 

• bezpieczeństwo i higiena pracy 

Cele 

Uczeń: 

• rozróżnia formy zatrudnienia 

• zna podstawowe przepisy prawa pracy 

• rozumie znaczenie bezpieczeństwa pracy 

Metody 

• wykład 

• analiza dokumentów 

• dyskusja 

Środki dydaktyczne 

• fragmenty Kodeksu pracy 

• prezentacje 

• materiały informacyjne 

 

Moduł 7. Wejście na rynek pracy 

Treści 

• poszukiwanie pracy 

• źródła ofert zatrudnienia 

• przedsiębiorczość i samozatrudnienie 

• przygotowanie do aktywności zawodowej 

Cele 

Uczeń: 

• potrafi samodzielnie poszukiwać pracy 

• korzysta z różnych źródeł ofert 

• zna podstawowe zasady prowadzenia działalności gospodarczej 



Metody 

• warsztaty 

• projekt 

• analiza ofert pracy 

• wyjście do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie 

• prelekcje zaproszonego doradcy zawodowego PUP na temat lokalnego rynku pracy 

Środki dydaktyczne 

• portale rekrutacyjne 

• przykładowe oferty pracy 

• materiały informacyjne 

IV. FORMY REALIZACJI PROGRAMU 

• zajęcia grupowe 

• konsultacje indywidualne 

• spotkania z pracodawcami 

• spotkania z przedstawicielami uczelni i instytucji rynku pracy 

• wycieczki zawodoznawcze 

• targi edukacyjne i pracy 

V. PRZEWIDYWANE EFEKTY 

Po zakończeniu programu uczeń: 

• zna swoje predyspozycje zawodowe 

• potrafi planować rozwój edukacyjno-zawodowy 

• przygotowuje dokumenty aplikacyjne 

• zna zasady rozmowy kwalifikacyjnej 

• posiada wiedzę o rynku pracy 

• świadomie podejmuje decyzje dotyczące dalszej kariery 

 

Osoba odpowiedzialna za realizację programu: 

 Pedagog szkolny realizujący doradztwo zawodowe (a także nauczyciele-zawodowcy w ramach 

swoich zajęć z klasami, także lekcji wychowawczych) 

Termin realizacji: 

Rok szkolny 2025/2026 – zgodnie z planem lekcji w I i II semestrze 

 



Klasy IV Technikum i klasy III Branżowej Szkoły I Stopnia 

Liczba godzin: 10 

Lp. Temat zajęć 
Cele 

szczegółowe 

Treści 

programowe 

Metody 

pracy 

Środki 

dydaktyczne 

Liczba 

godzin 

1 
Moje zasoby i potencjał 

zawodowy 

Uczeń 

identyfikuje 

swoje mocne 

strony, 

zainteresowania 

i umiejętności    

Predyspozycje 

zawodowe, 

kompetencje, 

zainteresowania

. 

Burza 

mózgów, 

samoocena, 

ćwiczenia 

indywidualne. 

Karty pracy, 

test 

zainteresowań 

zawodowych, 

kwestionariusz 

wielorakich 

inteligencji 

prezentacja 

multimedialna. 

1 

2 

Kompetencje kluczowe 

na współczesnym rynku 

pracy 

Uczeń 

rozpoznaje 

kompetencje 

oczekiwane 

przez 

pracodawców. 

Kompetencje 

społeczne, 

cyfrowe, 

komunikacyjne, 

organizacyjne. 

Dyskusja, 

analiza 

przypadków, 

praca w 

grupach. 

Prezentacja, 

materiały 

informacyjne, 

filmy 

edukacyjne. 

1 

3 Rynek pracy dziś i jutro 

Uczeń analizuje 

sytuację na 

rynku pracy 

oraz zawody 

przyszłości. 

Trendy 

zatrudnienia, 

zawody 

deficytowe i 

nadwyżkowe, 

automatyzacja 

pracy, stopa 

bezrobocia, 

bezrobocie 

rejestrowane 

Analiza 

danych, 

dyskusja 

kierowana, 

praca 

zespołowa. 

Raporty rynku 

pracy, Internet, 

prezentacja 

multimedialna, 

portal 

Barometr 

Zawodów 

2026, Mapa 

Karier, strona 

internetowa 

GUS 

1 

4 
Planowanie kariery 

edukacyjno-zawodowej 

Uczeń tworzy 

indywidualny 

plan rozwoju 

zawodowego. 

Cele zawodowe, 

ścieżki kariery, 

możliwości 

dalszego 

kształcenia. 

Projekt 

indywidualny, 

rozmowa 

kierowana 

metoda 

SMART, 

metoda 5Q 

Karty 

planowania 

kariery, 

informatory 

edukacyjne. 

1 

5 
Jak skutecznie szukać 

pracy? 

Uczeń poznaje 

źródła ofert 

pracy i zasady 

rekrutacji. 

Metody 

poszukiwania 

zatrudnienia, 

portale 

rekrutacyjne, 

sieci kontaktów. 

Warsztaty, 

analiza ofert 

pracy. 

Komputer, 

Internet, 

przykładowe 

ogłoszenia o 

pracę, wortal 

Publicznych 

Służb 

Zatrudnienia 

1 

6 
Tworzenie 

profesjonalnego CV 

Uczeń 

przygotowuje 

własne CV. 

Zasady 

redagowania 

CV, najczęstsze 

błędy. 

Warsztaty 

komputerowe, 

ćwiczenia 

praktyczne. 

Komputery, 

wzory CV, 

edytor tekstu. 

1 



7 
List motywacyjny i 

dokumenty aplikacyjne 

Uczeń 

sporządza list 

motywacyjny i 

kompletuje 

dokumenty 

aplikacyjne. 

List 

motywacyjny, 

portfolio 

zawodowe, 

dokumenty 

aplikacyjne. 

Ćwiczenia 

praktyczne, 

analiza 

przykładów. 

Wzory 

dokumentów, 

komputery, 

projektor. 

1 

8 

Rozmowa 

kwalifikacyjna i 

autoprezentacja 

Uczeń 

przygotowuje 

się do rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

Przebieg 

rozmowy 

kwalifikacyjnej, 

komunikacja 

werbalna i 

niewerbalna. 

Symulacje, 

odgrywanie 

ról, 

 Telefon, 

scenariusze 

rozmów, 

grafiki z mową 

ciała, filmiki z 

youtube, 

zestawy 

typowych 

pytań na 

rozmowie 

kwalifikacyjnej 

1 

9 
Prawa i obowiązki 

pracownika 

Uczeń zna 

podstawowe 

przepisy prawa 

pracy. 

Umowa o pracę, 

umowy 

cywilnoprawne, 

prawa 

pracownicze, 

BHP. 

Wykład, 

analiza 

dokumentów, 

dyskusja. 

Kodeks pracy, 

prezentacja 

multimedialna. 

1 

10 

Moja przyszłość 

zawodowa – 

podsumowanie i 

ewaluacja 

Uczeń dokonuje 

oceny własnych 

planów 

zawodowych i 

edukacyjnych. 

Indywidualne 

plany kariery, 

podsumowanie 

zdobytej 

wiedzy. 

Dyskusja, 

ankieta 

ewaluacyjna, 

prezentacja 

planów 

uczniów. 

Ankiety, karty 

pracy, 

prezentacja. 

1 

Oczekiwane efekty realizacji harmonogramu 

Po zakończeniu cyklu zajęć uczeń: 

• zna swoje predyspozycje i kompetencje zawodowe; 

• potrafi zaplanować własną ścieżkę kariery; 

• zna aktualne wymagania rynku pracy; 

• przygotowuje poprawne dokumenty aplikacyjne; 

• potrafi zaprezentować się podczas rozmowy kwalifikacyjnej; 

• zna podstawowe prawa i obowiązki pracownika; 

• świadomie podejmuje decyzje dotyczące dalszego kształcenia i zatrudnienia 

• zna miejsca, w których można uzyskać pomoc w zakresie doradztwa zawodowego, 

pośrednictwa pracy (np. Punkt dla Młodzieży w PUP Cieszyn) 

 


