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Podstawg prawna Statutu sa:

1.
2.
3.

4.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. 22019 r. poz. 1148).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2019r. poz. 1148).
Ustawa z 12 maja 2022r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22022 r. poz. 1116).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).
Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.
Rozporzadzenie MEN z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia og6lnego
dla liceum ogodlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniu uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (DZ.U. z 2017 r., poz.1534) - zmiana 25 sierpnia 2017 r.(Dz.U. 2017 r., poz. 1812).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015, poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z dn. 10 pazdziernika 2023r. Poz. 2175).
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ROZDZIAL 1
§ 1. Informacje ogolne o placowce

1.
2.

3.
4. Nadzér pedagogiczny nad Branzowa Szkota Il Stopnia nr 3 sprawuje Slaski Kurator

Branzowa Szkota Il Stopnia nr 3 jest placowka publiczna.

Siedzibg Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 3 jest budynek przy pl. ks. Jozefa Londzina 3 w
Cieszynie.

Organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski z siedzibg w Cieszynie ul. Bobrecka 29.

Oswiaty.
Branzowa Szkota Il Stopnia nr 3 uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczgci.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Branzowej Szkole Il
Stopnia nr 3 — dwuletnia dla absolwentéw Branzowej Szkoty I Stopnia;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad stuchaczem niepetnoletnim;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Branzowej
Szkoty Il Stopnia nr 3;
4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg 11 Stopnia nr 3.

ROZDZIAL 2
§ 2. Cele i zadania Szkoly

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoly, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do shuchaczy oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych stuchaczy,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemoéw wystepujacych w
spoteczno$ci  szkolnej, skierowane do shuchaczy, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota
w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) wyposazenie shuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej i zawodowej, ktory
umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajagcego kwalifikacje  wyodrgbniong
W zawodzie nauczanym w Szkole, a takze mozliwo$¢ zdawania egzaminu maturalnego;

3) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasad-
nianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przy-
ktadami itp.;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak 1 w pis$mie, jako podstawowa umiejetnoscig spoteczng, ktorej bazg jest zna-
jomos¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w rdznych sytuacjach
komunikacyjnych;

5) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

7) zapewnienie stuchaczom mozliwoéci pelnego rozwoju intelektualnego, moralnego
zgodnie z ich potrzebami, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej, wolno$ci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

8) zapewnienie szczegdlnej opieki w zakresie stwarzania warunkow bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowiga;

Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 3 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie



9)

przygotowanie stuchaczy do wypehiania obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich
I patriotycznych, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolno$ci, przyjmujac w realizacji tych zadan za podstawe uniwersalne zasady etyki,
kierujac si¢ zapisami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami
wynikajagcymi z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Cele wymienione pkt 1, Szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb stuchaczy, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji

zawodowych 1 $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz podjecia dalszej nauki lub pracy

poprzez:

a. realizacje programoéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego oraz podstawe¢ programowg ksztalcenia w zawodach;

b. dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;

C. stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

d. przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatlcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

e. ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

f. stworzenie warunkéw do nabywania przez sluchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

0. ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a. organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;

b. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

c. eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

d. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze i1 zapobiegawcze wsrdd stuchaczy

realizowane w szczegolnosci przez:

a. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchaczy;

b. dziatania opiekuncze opiekuna oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

C. ochron¢ sluchaczy przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie filtrow i ograniczen dostgpu do
zasobOw sieciowych w Internecie;

d. wskazywanie mozliwosci form wsparcia stuchaczom i rodzicom oferowanych przez
Szkot¢ oraz informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucjach s$wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc;
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4)

5)

zapewnia opieke nad sluchaczami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:

a. zapewnienie opieki stuchaczom podczas pobytu w szkole zgodnie z planem zaj¢¢;

b. zapewnienie opieki stuchaczom podczas przerw przez nauczyciela dyzurujacego
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurdéw;

c. zapewnienie stuchaczom opieki przez nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne, W
tym nauczyciela wyznaczonego na zast¢pstwo;

d. zapewnienie opieki stuchaczom podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujacym regulaminem wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

e. zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa shuchaczy poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokoét niego;

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw Szkoty.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz ze stuchaczami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej i pozaszkolnej, we wspOlpracy zrodzicami, organem
prowadzacym i1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

ROZDZIAL 3 Organa Szkoly i ich kompetencje

§ 3. Organa Szkoty
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Samorzad Stuchaczy;.

§ 4. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

powierza pehlienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz
reprezentuje Szkote na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

sprawuje nadzor pedagogiczny;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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4.

NGO

9.

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjnag;

6) powoluje szkolng komisje¢ stypendialna;

7) opracowuje tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych na cykl edukacyjny dla
poszczego6lnych oddziatow;

8) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca sierpnia danego roku szkolnego zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

11) uzgadnia zakres i warunki wspotpracy z organami, o ktérych mowa w § 3;

12) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe;

13) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi stuchaczy
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

14) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych i podaje do wiadomosci stuchaczy;

15) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

17) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny;

2) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) zawiesza =zajecia W razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa shuchaczy
w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych,
temperatury zewnetrzne] lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
ze stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy, zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego zdrowiu stuchaczy;

6) zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty;

10) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) wprowadza nauczanie zdalne nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia zajec;

Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku.
Organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe.
Powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty.

Powotuje komisje w celu dokonania Skontrum biblioteki szkolnej, ustala termin i czas

trwania.

Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

10. Organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§ 5. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
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9.

10.

11.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu kazdego semestru lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek co najmniej 1/3 jej czlonkdéw, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego lub Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej moga by¢ sporzadzane w formie elektroniczne;j
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do
protokoldéw oraz rejestrator historii zmian i ich autordéw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane
| przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum Szkoty, zgodnie Instrukcja
Archiwalna.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania
jest  zobowigzany  przeprowadzi¢  postgpowanie  wyjasniajace 1 powiadomié
o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia stuchacza z listy;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje do Statutu);

7) uchwala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty, nie pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkltad zajg¢ edukacyjnych oraz
organizacje¢ kursow kwalifikacyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) opiniuje  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, w ramach godzin ponadwymiarowych oraz
w ramach zaje¢ dodatkowych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze);
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6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

§ 6. Samorzad Stuchaczy

Sl

>

. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzgdem.

Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg Opiekuna Samorzadu.

§ 7. Wspolpraca organow Szkoly

1. Wszystkie organa Szkoty wspolpracujq w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢

sporzadzone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.

Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych,

oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwat.

Stuchacze przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja

reprezentacje Samorzad Stuchaczy w formie pisemnej,

a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszystkie organa Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow.

§ 8. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomi¢dzy organami Szkoly

1.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
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Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg polubownie wewnatrz Szkoty wg

nastgpujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory staje si¢ cztonkiem
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotu.

Rozwigzanie sporu powinno zakonczy¢ si¢ zadowoleniem stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w konflikt sporny rozstrzyga sig:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej - konflikt Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna;

2) na zebraniu Samorzadu Stuchaczy migdzy wybranymi przez Samorzad Stuchaczy przed-
stawicielami, a Dyrektorem w obecno$ci opiekuna Samorzadu Stuchaczy - konflikt Dyrek-
tor Szkoty — Samorzad Stuchaczy;

3) na wspolnym zebraniu w udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Stuchaczy oraz Dyrektora Szkoty w obecno$ci opiekuna Samo-
rzadu Stuchaczy - konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Stuchaczy.

W przypadku niepowodzenia w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoly mozna zwrdci¢ si¢

0 pomoc w rozstrzygni¢ciu do mediatora wskazanego przez zainteresowane strony lub organu

prowadzacego.

ROZDZIAL 4 Organizacja pracy Szkoly

§ 9 Godziny pracy

agrwdE

Zajecia w Szkole odbywajg si¢ w piatki i soboty.

Zajecia W Szkole mogg rozpoczynac si¢ o 7:00, i konczy¢ o 19:10.

Sekretariat Szkoty jest czynny w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Shuchacze zatatwiajg sprawy w okreslonych przez sekretariat godzinach.

Biblioteka Szkoty jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w
harmonogramie pracy biblioteki.

§ 10. Oddzialy szkolne

1.

N

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danego oddzialu
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.

Liczba stuichaczy w oddziale uzalezniona jest od limitow okre§lonych przez organ
prowadzacy.

W przypadku matego zainteresowania ksztalceniem si¢ w Szkole, oddzial moze nie zostaé
utworzony.

Kazdorazowo o utworzeniu lub likwidacji oddzialu decyduje Zarzad Powiatu Cieszynskiego.
Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 shuchaczy.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktéorych w programie nauczania zalecany jest
podzial na grupy, dokonuje si¢ podzialu na grupy za zgoda organu prowadzacego.
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§ 11. Zajecia edukacyjne

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie 35 minut.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w grupach oddziatowych;

2) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z przedmiotow zawodowych wedlug potrzeb oraz
innych przedmiotow;

3) w formie tradycyjnej lub moze wystepowac tez mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa),
badz ksztalcenie zdalne.

§ 12. Arkusz organizacyjny

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podziatu na grupy;

4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;

5) liczbg¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote,

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 13. Praktyki pedagoglczne
. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

§ 14. Wyposazenie Szkoly
1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie szkolne;
3) biblioteke i czytelnie;
4) stotowke;
5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
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2. Opicke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktéorych mowa
w ust. 1 maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych stuchaczy;
2) utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczen.

§ 15. Pracownie szkolne
1. Pracownia gastronomiczna jest miejscem odbywania wybranych zaje¢ praktycznych, gdzie w
szczegblnosci:
1) przebywanie stuchaczy jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;
2) z wszelkich urzadzen mechanicznych nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda
nauczyciela;
3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu;
4) nie wolno Korzysta¢ z niesprawnych urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla
obstugujacego i innych stuchaczy;
5) miejsce pracy kazdego stuchacza powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane
w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;
6) podczas pracy przy urzadzeniach bedacych w ruchu moga przebywac tylko osoby
obstlugujace;
7) wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy zglasza¢ na biezgco nauczycielowi prowadzacemu
zajecia;
8) 0 wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa stuchaczy nalezy
natychmiast informowac osobe prowadzacg zajecia;
9) w czasie przerw dyzurny otwiera (uchyla) okna, a uczestnicy zaje¢ opuszczaja
pomieszczenie;
10) po zakonczeniu zajeé nalezy:
a. uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie;
b. oczysci¢ maszyny (urzadzenia) i narzgdzia oraz ustawi¢ na wiasciwym miejscu;
11) przebywajacy shuchacze zobowigzani sg uzywac¢ kompletny stroj ochronny i woreczek
czystosci;
12) stuchacz jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdlowych instrukcji
poszczegolnych urzadzen;
13) stuchacz jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania przepisow wynikajacych
zZ przepiséw HACCP, GMP, GHP;
14) przed przystapieniem do zaje¢ nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu (o zauwazonych
usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajgcia);
15) nauczyciel pelniacy obowiazki jej opiekuna opracowuje regulamin okreslajacy zasady
bezpiecznego korzystania;
16) na poczatku roku szkolnego kazdy z nauczycieli prowadzacych zajecia zapoznaje
stuchaczy z regulaminem i kontroluje przestrzeganie jego zasad.
2. Pracownia techniczna jest miejscem odbywania wybranych zaje¢ praktycznych, gdzie
W szczegolnosci:
1) przebywanie stuchaczy jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;
2) z wszelkich urzadzen mechanicznych nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda
nauczyciela;
3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu;
4) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci;
5) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obslugujacego
1 innych uczestnikow zajec;
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6) miejsce pracy kazdego stuchacza powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane

w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

7) podczas pracy przy urzadzeniach bedacych w ruchu mogg przebywaé tylko osoby
obstlugujace;

8) wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia;

9) o0 wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa stuchaczy nalezy
natychmiast informowac osob¢ prowadzaca zajecia;

10) w czasie przerw dyzurny otwiera (uchyla) okna, a uczestnicy zaje¢ opuszczajg
pomieszczenie;

11) po zakonczeniu zaje¢ nalezy:
a. uporzadkowac stanowisko pracy i cale pomieszczenie;
b. oczysci¢ maszyny (urzgdzenia) i narz¢dzia oraz ustawi¢ na wlasciwym miejscu;

12) stuchacze przebywajacy zobowigzani sg uzywaé ubran ochronnych;

13) stuchacz jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdétowych instrukcji
poszczegolnych urzadzen;

. Pracownia komputerowa jest miejscem odbywania zaje¢ z wykorzystaniem komputera, gdzie

w szczeg6lnosci:

1) pomieszczeniem zarzgdza administrator;

2) przebywanie stuchaczy jest dozwolone tylko w obecnos$ci nauczyciela;

3) z wszelkich urzadzen nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda nauczyciela;

4) przed przystapieniem do zaje¢ nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu (o zauwazonych
usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajecia);

5) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu;

6) miejsce pracy kazdego stuchacza powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane

w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

7) istnieje mozliwos¢ korzystania z no$nikow (ptyt CD, DVD, USB Flash itp.) tylko po
uprzednim sprawdzeniu ich oprogramowaniem antywirusowym;

8) nie wolno instalowa¢ na komputerach znajdujacych si¢ tam oprogramowania
przyniesionego z zewnatrz lub przez Internet;

9) w czasie przerw dyzurny otwiera (uchyla) okna, a uczestnicy zaje¢ opuszczaja
pomieszczenie;

10) po zakonczeniu zajeé nalezy uporzadkowac stanowisko pracy.

. W Szkole dziata biblioteka 1 czytelnia.

1) biblioteka i czytelnia sa:

a. interdyscyplinarnymi pracowniami szkolnymi, ktore stuza realizacji potrzeb
| zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

b. osrodkiem informacji dla stuchaczy, nauczycieli i rodzicow;

c. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2) zadaniem biblioteki jest:

a. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢gpnianie  materialow
bibliotecznych;

b. obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

c. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

d. zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

e. podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
g. przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
stuchaczy do korzystania z r6znych mediow, Zrodet informacji 1 bibliotek;

—h
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h. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
I. ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
J. organizacja wystaw okolicznosciowych.
3) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki.
W czasie trwania skontrum biblioteka jest nieczynna.

5. Szczegbélowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych reguluja odrebne regulaminy.

6. Klucze do wyzej wymienionych pracowni znajduja si¢ W portierni.

§ 16. Zawody w Szkole

1. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach miedzy innymi:
1) technik handlowiec;
2) technik zywienia i uslug gastronomicznych;

§ 17. Organizacja praktyk zawodowych

1. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych.

2. Praktyka zawodowa stuchaczy jest organizowana przez Szkote.

3. Umowe¢ o praktyke zawodowa organizowang poza Szkota zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke zgodnie z przepisami prawa.

4. Tlo$¢ godzin i1 sposob realizacji zajg¢ w ramach przygotowania zawodowego okresla
Dyrektor Szkoty opracowujac ramowe plany nauczania.

5. Praktyk¢ zawodowg organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejg¢tnosci
zawodowych niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

6. Ocena praktyk zawodowych jest wystawiana na zaswiadczeniu o odbyciu praktyki
zawodowej.

7. W przypadku niedostarczenia oceny stuchacz jest nieklasyfikowany.

8. Nadzor nad praktyka zawodowa z ramienia Szkoty sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

9. Stuchaczowi pracujacemu w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci w okresie co najmniej
réwnemu okresowi przewidzianemu dla danego zawodu, zalicza si¢ praktyki.

10. Szczegodtowe zasady przebiegu praktyki zawodowej reguluje odrebny regulamin.

§ 18. Organizacja zdalnego lub hybrydowego nauczania
1. Organizacja nauczania hybrydowego oraz zdalnego i1 sposob komunikacji:
1) przekazywanie informacji nauczycielom odbywa si¢ przez e-dziennik, stuzbowa poczte
elektroniczng lub na szkolnej platformie TEAMS;
2) przekazywanie informacji stuchaczom i ich rodzicom odbywa si¢ przez e-dziennik, poczte
elektroniczng lub na szkolnej platformie TEAMS;
3) nauczanie zdalne odbywa si¢ na platformie szkolnej TEAMS;
4) na zajeciach on-line frekwencja odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym;
5) stuchacz obowigzkowo posiada sprzet umozliwiajacy mu uczestnictwo w lekcji on-line
oraz aktywnie w lekcji uczestniczy;
6) informacje dotyczace zasad funkcjonowania Szkoty przekazuje Dyrektor.
2. Zasady wspoétpracy opiekuna oddziatu i nauczyciela przedmiotu ze stuchaczami i ich
rodzicami:
1) opiekun pozostaje w kontakcie z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie
I interweniuje w przypadku niewywigzywania si¢ stuchacza ze swoich obowiazkow;
2) zajecia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie mogg by¢ nagrywane bez jego zgody;
4. Sposoby monitorowania postepoéw stuchaczy, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy,
informowanie stuchaczy /rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach:

Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 3 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie



-16 -

1) nauczyciele na biezgco informujg stuchaczy /rodzicéw o postepach w nauce i otrzymanych
ocenach;

2) w przypadku, gdy stuchacz nie realizuje zadan, nauczyciel przedmiotu informuje opiekuna
oddziatu i rodzicow;

3) opickun oddzialu ma obowigzek kontaktu ze stluchaczem /rodzicem przez e-dziennik
mailowo lub telefonicznie w celu wyjasnienia sytuacji;

4) prace pisemne mogg by¢ przeprowadzane w formie on-line lub tradycyjnie w Szkole.

5. Warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) w Szkole, na zasadach okreslonych w Statucie ZSEG w Cieszynie;

2) w szczegolnej sytuacji ww. dziatania mogg by¢ prowadzone zdalnie — on-line. Stuchacz
lub rodzic zwraca si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoly o umozliwienie skorzystania
z takiej formy.

6. Warunki i sposoby ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny:

1) nauczyciel ustala ocen¢ zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) stuchacz, ktory ma zastrzezenia co do wystawionej oceny, sklada je na piSmie do
Dyrektora Szkoty za pomocg poczty elektronicznej lub w sekretariacie Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty:

a. sprawdza, czy nauczyciel zachowal procedury przewidziane w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, przeprowadza rozmowe ze stuchaczem i nauczycielem (za pomoca telefonu
lub innego dostepnego komunikatora);

b. ustala ostateczng oceng.

7. Sposob dokumentowania realizacji zadan:

1) nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wykorzystujac do tego e-dziennik;

2) wszyscy nauczyciele wpisuja tematy zaje¢ do dziennika elektronicznego zgodnie
Z obowigzujacym planem lekcji;

3) obecnos¢ stuchaczy jest rejestrowana w dzienniku na zasadach przedstawionych w
Statucie Szkoty;

8. Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé:

1) w okresie zdalnego nauczania zajgcia prowadzone sg na szkolnej platformie MICROSOFT
TEAMS;

2) materiaty wykorzystywane podczas zdalnego nauczania to:

a. materialy przygotowane, badz wskazane przez nauczyciela;

b. materialy rekomendowane przez MEN (https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-
zdalna).

9. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego w przypadku zdalnego nauczania:

1) ksztalcenie teoretyczne — na zasadach przedstawionych jak wyzej;

2) w szczegllnych sytuacjach zajecia praktyczne w ksztalceniu zawodowym moga by¢
realizowane zdalnie — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos¢ osiagnigcia efektow ksztatcenia .

3) w przypadku praktyk zawodowych, zaplanowanych do zrealizowania w okresie, w ktorym
jest realizowane zdalne nauczanie, praktyki realizuje si¢ do konca danego semestru.

§ 19. Zespoly pracujace w Szkole i zasady ich pracy
1. W Szkole dzialaja zespoly przedmiotowe tworzone przez nauczycieli tego samego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.
1) praca kazdego zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez
Dyrektora na wniosek tego zespotu;
2) kazdy z nauczycieli nalezy do zespotu przedmiotowego;
3) zadania zespotu to:
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ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

nadzorowanie przygotowan stuchaczy do egzaminéw 1 matury;,

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

wymiana doswiadczen pedagogicznych;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy;

. wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni;

4) Zesp01 przedmiotowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym semestrze.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

2. W Szkole mogg dziata¢ zespotly problemowo-zadaniowe:

1) zespot statutowy;

2) zespot stypendialny;

3) zespot doskonalenia zawodowego;

4) zespot socjalny i mieszkaniowy;

5) zespot promocyjny;

6) zespot do pisania projektow;

7) zespot rekrutacyjny.

3. Dyrektor moze powota¢ zespot do realizacji zadan Szkoty na czas okre§lony Ilub
nieokreslony.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty.

6. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

S o000 o

ROZDZIAL. 5 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

§ 20. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczy

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowa¢ przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu stuchaczy zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);

3) dbania, by stuchacze nie S$miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by stuchacze nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;
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6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia stuchaczom instruktazu na stanowisku pracy
przed dopuszczeniem ich do zaje¢ z uzyciem maszyn i innych urzadzen technicznych
w warsztatach, laboratoriach i pracowniach oraz do zapoznania z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w Szkole.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze Szkoty lub na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad okreSlonych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
1 zagranicznych, obowiazujacym w Szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawié¢ stuchaczy bez zadnej opieki;

3) ma obowigzek w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza udzielic mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) ma obowigzek kontrolowaé wlasciwg postawe shluchaczy w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone btedy i1 dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu;

5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

10. Opiekun oddziatu jest zobowigzany zapoznaé stuchaczy z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11. Nad bezpieczenstwem stuchaczy czuwaja i sa odpowiedzialni za nie nauczyciele Szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje lub w razie jego nicobecno$ci —nhauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) W czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujgcy na korytarzu;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkota — nauczyciel i ustalony
opiekun.

12. Szkota zapewnia opieke nad stuchaczami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Szkoty.

13. W pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajagce przed dostegpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
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prawidlowego rozwoju psychicznego stuchaczy, a w pracowniach, gdzie sprzet uniemozliwia
jego zainstalowanie komputery sg zabezpieczone w inny sposob.

14. W Szkole prowadzony jest monitoring wejscia i szatni.
15. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa mtodziezy.
16. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integracja dziatan nauczycieli, stuchaczy i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa;

2) wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy
Z policja, strazag miejska, strazg pozarng oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow mtodziezy;

4) wspotpraca w zakresiec wdrazania i dostosowywania do specyfiki Szkoly procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

5) promowanie bezpiecznych zachowan mtodziezy;

6) dokonywanie ewaluacji podejmowanych zadan oraz skutecznosci oddzialywan na
zachowanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa w Szkole.

§ 21. Nauczyciele

1.

2.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja programu nauczania i wychowania w przydzielonych mu oddziatach;

2) dazenie do petni rozwoju osobowosci stuchacza;

3) ksztalcenie 1 wychowanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy;

4) dbanie o ksztattowanie u shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

5) stale podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w dostepnych formach
doksztalcania i doskonalenia;

6) udzielanie pomocy stuchaczom potrzebujacym;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

8) wspotdziatanie z rodzicami stuchaczy;

9) zapoznanie stuchaczy =z wewnatrzszkolnymi dokumentami dotyczacymi ich
bezpieczenstwa,

10) sumienne i aktywne petnienie dyzuré6w nauczycielskich na przerwach, zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

11) wybor programu nauczania oraz podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

12) przedstawienie wybranego programu nauczania i podrecznika Radzie Pedagogicznej.

. Nauczyciele:

1) biorac pod uwage specyfike swojego przedmiotu do 15 wrzesnia informuja stuchaczy oraz
rodzicow o Przedmiotowym Ocenianiu;

2) oceniaja postepy stuchaczy w nauce;

3) przynaleza do zespotow przedmiotowych problemowo—zadaniowych;

4) mogg opracowac autorskie programy nauczania i wychowania, a po ich zatwierdzeniu
moga je wprowadzié;

5) korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych w zwigzku
Z petnieniem obowigzkow stuzbowych.

6) ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
a. poziom wynikOdw nauczania powierzonych im stuchaczy;
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b. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stuchaczy w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez Szkote¢ oraz wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkow
w tym zakresie;
C. powierzone im pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.
4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza stuchaczy z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu Szkoly. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé
przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknicte lub
rozbite szyby, odslonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety,
narzedzia itp.;

5. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnos$ci stuchaczy przed przystapieniem
do zaj¢c 1 oznaczenia nieobecnosci stuchacza w dzienniku lekcyjnym.

6. W trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia stuchaczy bez opieki.

7. Nauczyciel, petnigcy obowigzki opiekuna pracowni komputerowej opracowuje regulamin
okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni. Na poczatku roku szkolnego kazdy

z nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowni komputerowej zapoznaje swych stuchaczy

z regulaminem i kontroluje przestrzegania jego zasad.

§ 22. Opiekun

1. Do zadan opickuna nalezy:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego stuchacza;
2) tworzenie prawidtowych warunkow dla rozwoju stuchacza;
3) rozwiagzywanie konfliktow w zespole;
4) dbanie o regularne uczgszczanie stuchacza na zajecia;
5) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z okre§lonymi przepisami;
7) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu.
2. Do uprawnien opiekuna nalezy:
1) wnioskowanie w sprawie zastosowania nagrod i kar w stosunku do swoich stuchaczy;
2) wystapienie z wnioskiem o zwolnienie z petnienia obowigzku opiekuna oddziatu. Zwolnienie mo-
ze nastgpic na koniec roku szkolnego, a 0 zwolnieniu decyduje Dyrektor.
3. Opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ taka jak kazdy nauczyciel, a ponadto odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za realizacje zadan dotyczacych powierzonego mu oddziatu;
2) za prawidtowosc¢ i terminowos¢ prowadzenia dokumentacji oddziatu.

§ 23. Wicedyrektor

1. W Szkole utworzone sa stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z przepisami.
2. Podzialu zadan miedzy Dyrektorem i jego wicedyrektorami dokonuje Dyrektor Szkoty.

§ 24. Kierownik Szkolenia Praktycznego

1. W Szkole powotany jest kierownik szkolenia praktycznego.

2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za organizacje i przebieg praktyk zawodowych
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wg harmonogramu CKE.

3. Kompetencje i zadania kierownika szkolenia praktycznego okresla Dyrektor Szkoty.

4. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 25. Koordynator ds. projektow europejskich

1. W Szkole moze by¢ powotany koordynator ds. projektow europejskich.
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2. Koordynator ds. projektéw europejskich odpowiada za administracyjng opieke nad
realizowanymi projektami.

3. Kompetencje i zadania koordynatora ds. projektow europejskich okresla Dyrektor Szkoty.

4. Koordynator ds. projektow europejskich podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 26. Administrator sieci

1. W Szkole powotany jest administrator sieci.

2. Administrator sieci odpowiada za dziatanie i rozwoj infrastruktury technicznej w Szkole.
3. Kompetencje i zadania administratora sieci okres$la Dyrektor Szkoty.

4. Administrator sieci podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 27. Bibliotekarz

1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostgpnianie zbioré6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow Dbiblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji bibliograficznych (MOL 2000+);

4) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

6) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opieckunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i
przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

7) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:

1) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow;

4) klasyfikowanie, katalogowanie (z wykorzystaniem programu komputerowego MOL
2000+), opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;

5) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy;

7) sktadanie do Dyrektora Szkoly pdtrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

8) przeprowadzanie skontrum.

3. Nauczyciele bibliotekarze maja obowigzek korzysta¢ =z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i shuchaczy, analizag obowiagzujacych w Szkole programow

i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.
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§ 28. Pracownicy niepedagogiczni

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikéw niepedagogicznych z zachowaniem
ogo6lnych przepisOw prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do pracownikéw niepedagogicznych Szkoty naleza:

1) pracownicy administracji — z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych, glowny
ksiegowy, specjalista ds. ptac 1 zasitkéw chorobowych, specjalista ds. kadr, specjalista ds.
sekretariatu, kasjer, starszy intendent;

2) pracownicy obstugi — starszy wozny, konserwator, kierowca samochodu osobowego,
kucharz, starszy portier, sprzataczki.

3. Zakresy obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL. 6 Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 29. Zasady ogolne
1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stucha-
czy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w Szkole.

2. Warunki przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw oraz ich formy dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie okreslaja odrebne przepisy.

3. Dokumentacja szkolna zwigzana z procesem edukacyjnym jest prowadzona w formie elektro-
nicznej oraz w przypadku niektorych dokumentow w formie papierowe;.

§ 30. Ocenianie
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne shuchacza.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach w tym
zakresie;
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchacza realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposdb okre§lony w przepisach w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym, ze stuchacz realizujacy indywi-
dualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 31. Wymagania edukacyjne
1. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Oceng celujacg otrzymuje stuchacz:

a. ktory samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, moze
rozwigzywac takze zadania wykraczajace poza program nauczania danego oddziaty;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 98% do 100% puli punktoéw.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych

w danej klasie;
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b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé po-
siadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 91% i nie uzyskat 98% puli
punktow.

3) Oceng dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

a. opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dobry” dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 76% i nie uzyskat 91% puli
punktow.

4) Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dostateczny” dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 56% i nie uzyskat 76% puli
punktow.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory:

a. opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dopuszczajacy” dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stop-
niu trudnosci;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 40% i nie uzyskat 56% puli
punktow.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz:

a. ktory nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajace;,

b. ktorego braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebral ponizej 40% puli punktow.

§ 32. Przedmiotowe ocenianie

1.

Przedmiotowe Ocenianie zawiera:

1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

2) opis skutkow nieprzygotowania do zajec;

3) sposob sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza;

4) kryteria ustalania ocen;

5) wagi ocen;

6) wytyczne co do terminow zaliczania prac pisemnych;

7) opis mozliwosci poprawiania oceny niedostateczne;.

§ 33. Ocenianie biezace
1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Oceny sg jawne
zaréwno dla stuchacza jak 1 jego rodzicow.
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2. Poziom opanowania przez sluchacza wiedzy i umiej¢tnosci okre$lonych programem
nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedlug nastepujace;j skali:

stopien skrot literowy | 0znaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dp 2
niedostateczny nd 1

1) ocenianie biezace odbywa si¢ wg skali zgodnie z ust.2 powigkszonej o stosowanie znakow
»T7, badz ,,—”, przy czym ,,+” podwyzsza oceng o 0,25 stopnia, a ,,-*” obniza ocen¢ o 0,25
stopnia,

2) za oceny pozytywne uwaza si¢ oceny od dopuszczajacej do celujace;.

3. Kazda ocena posiada wage ujeta w Przedmiotowym Ocenianiu.
4. Procentowe normy spelniania wymagan programowych prac pisemnych okresla ponizsza
tabela:

Stopien Kryterium w %
niedostateczny Ponizej 40

dopuszczajacy 40-55
dostateczny 56-75
dobry 76-90
bardzo dobry 91-97

celujacy 98-100

5. W dzienniku przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob oznaczania kolumn z ocenami:
1) O - odpowiedz;
2) S - sprawdzian;
3) PS - poprawa sprawdzianu;
4) K - kartkowka;
5) PK - poprawa kartkowki,
6) A - aktywnosc,
7) D - praca domowa;
8) C - ¢wiczenia,
9) P - projekt;
10) OS - ocena semestralna
11) DE- dopuszczenie do egzaminu semestralnego stuchacza (,,+” dopuszczony, ,,-,,
niedopuszczony);
12) ESP- egzamin semestralny pisemny;
13) ESU — egzamin semestralny ustny;
14) ESPP- egzamin semestralny poprawkowy pisemny;
15) ESPU- egzamin semestralny poprawkowy ustny;
6. W dzienniku przyjmuje si¢ nastepujacy sposob oznaczania:
1) nb - nieobecnos¢ stuchacza na sprawdzianie, kartkowce;
2) nz - niezaliczony sprawdzian, kartkowka lub inne zadanie;
3) ,,+7lub,,-” - aktywnos$¢ stuchacza podczas lekcji;
4) n - nieklasyfikowanie;
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7.

5) kolory (niebieski, czerwony, czarny, zielony i fioletowy) poszczegdlnych ocen — wybor
nalezy do nauczyciela.
W symbolach frekwencji wprowadza si¢ w e-dzienniku nast¢pujace znaki:
1) ,~"—nieobecnos¢;
2) S—spoznienie;
3) @ - obecnosc;
4) z —shuchacz zwolniony z zajec;
5) nz — obecnos¢ na lekcji prowadzonej zdalnie;
6) R —zwolnienie z czesci lekcji.

§ 34. Klasyfikacja

1.
2

3.
4.

10

11.

W Szkole obowigzuje klasyfikacja i promowanie semestralne.

Rok podzielony jest na dwa semestry: 1 wrzesnia do 31 stycznia oraz 1 lutego do 30 czerwca.
Klasyfikacji semestralnej dokonuje si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem semestru.
Ocena semestralna jest srednig wazong otrzymanych ocen biezacych:

Ocena $rodroczna i roczna  |Srednia wazona ocen
niedostateczny ponizej 1,7
dopuszczajacy <1,7-2,6)
dostateczny <2,6-3,6)
dobry < 3,6 — 4,6)
bardzo dobry <4,6-5,5)
celujacy <55-6,0)

Stuchacz ma prawo do poprawy niedostatecznych ocen biezacych w terminie i w formie okre-

$lonych przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Koncowsa ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala pracodawca lub opiekun prak-

tyk.

Warunkiem klasyfikowania stuchacza sa pozytywne oceny z egzaminow semestralnych z

poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-

nia, przeprowadzane na zakonczenie cyklu zaje¢, z danego przedmiotu, przewidzianych do
realizacji w danym semestrze.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne obo-

wigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej po-

towy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz uzyskat na koniec semestru ocen¢ po-
zytywna tj. srednig wazong biezacych ocen 1,7 lub powyzej w ramach przedmiotowego sys-
temu oceniania.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkol-
nym planie nauczania do realizacji i w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ lub

2) nie uzyskat pozytywnych ocen semestralnych lub

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasy-
fikowany” albo ,,nieklasyfikowana” i stuchacz nie otrzymuje promocji na kolejny semestr.

. Niepelnoletni nieklasyfikowany stuchacz powtarza semestr, natomiast nieklasyfikowany

pelnoletni stuchacz jest skreslony z listy stuchaczy lub moze powtarza¢ semestr za zgoda
Dyrektora.

Przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiaz-
kowe zajecia edukacyjne informujg stluchacza a w przypadku niepelnoletniego stuchacza
réwniez jego rodzicéw, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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§ 35. Egzamin semestralny

1.

2.

3.

&

O

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin semestralny w Szkole Branzowej Il stopnia zdaje si¢ w formie pisemnej, ustnej lub

w formie zadan praktycznych w zaleznosci od przedmiotu.

Egzaminy z przedmiotéw ogolnoksztatcacych: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego

1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Oceny z egzamindéw semestralnych ustala si¢ wg skali § 33 pkt 2.

W kazdym semestrze testy, zestaw pytan i zadan egzaminacyjnych, zadania praktyczne przy-

gotowujg nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i przedstawiajg je do akceptacji

Dyrektora Szkoty przed wyznaczonym terminem egzaminu.

Zestaw pytan i zadan uwzglednia calo$¢ materiatu objetego programem nauczania przewi-

dzianego do realizacji danego przedmiotu w semestrze.

Liczba zestawow (trzy zadania) zadan do egzaminu ustnego musi by¢ wigksza od liczby stu-

chaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw.

Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Egzamin z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin pisemny trwa do 60 minut, ustny do 20 minut.
Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do zawodowych egzamindéw semestralnych
w formie pisemnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego.
Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu dokonuje rada
pedagogiczna oraz podaje do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym se-
mestrze.
Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ zbiorczy protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko nauczy-
ciela przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy
przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
Do protokotu dotgcza si¢ prace egzaminacyjne stuchacza w przypadku egzaminu pisemne-
go, natomiast w przypadku egzaminu w formie ustnej: wylosowane przez poszczegdlnych
stuchaczy zestawy wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach stuchaczy.
Wynik egzaminu ustnego podaje si¢ do wiadomosci tego samego dnia, po przeprowadzeniu
egzaminu, natomiast wynik egzaminu pisemnego podaje si¢ do wiadomos$ci w ciagu 7 dni
od dnia jego przeprowadzenia.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kaz-
dego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych
w wyznaczonym terminie, zdaje egzaminy w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty (po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca lutego lub po za-
konczeniu semestru wiosennego najpdzniej do dnia 31 sierpnia).
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene¢ klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyj-
nej wpisuje si¢ odpowiednio ,, zwolniony” ,” zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 36. Promowanie

1.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy lub konczy szkotg, jezeli uzyskat
pozytywne oceny z egzamindw semestralnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

§ 37. Egzamin poprawkowy

1.

Stuchacz, ktory w wyniku egzaminéw semestralnych uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w wyznaczonym przez
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Dyrektora terminie po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego najpozniej do dnia 31 sierpnia.
2. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w formie i trybie okreslonych dla egzaminu

semestralnego z zastrzezeniem:

1) egzamin pisemny i ustny jest przeprowadzany w ciggu jednego dnia;

2) egzamin przeprowadza komisja sktadajgca si¢ z osoby z kadry kierowniczej Szkoty,
nauczyciela prowadzacego dane zajecia oraz nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 38. Sposob udostepniania protokotu i prac rodzicom i stuchaczom

1. W ciggu dwoch dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego stuchacz lub
rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o udostepnienie protokotu i pracy
stuchacza.

2. Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych zwoluje spotkanie cztonkow komisji ze stuchaczem lub
rodzicem, w celu udostepnienia protokotu i prac stuchacza.

ROZDZIAXL. 7 Podstawowe prawa i obowiazki sluchacza

§ 39. Prawa stuchacza
1. Kazdy stuchacz ma prawo do:
1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spotecznosci
szkolnej;
7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,
8) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
9) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;
10) zwracania si¢ do dyrekcji, opiekuna i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
12) uczestniczy¢ w wyborach do Samorzadu.

§ 40. Obowiazki sluchacza
1. Podstawowym obowigzkiem stuchacza jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
2. Kazdy stuchacz ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obo-
wigzkowych zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
opiekuna, nauczycieli, pracownikoéw oraz ustaleniom Samorzadu Stuchaczy lub oddziatu;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym okazywania szacunku
dorostym 1 kolegom;
6) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
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2.

3.

8) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

9) troszczenia si¢ o honor Szkoty i kultywowania jej tradycji;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje;

11) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju. Strdj stuchacza na zajgciach lekcyjnych
powinien by¢ stonowany. Uczniowie nie mogg eksponowa¢ odkrytego brzucha i plecow,
glebokich dekoltow oraz noég powyzej kolan. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria
nie moze by¢ wyzywajgca, a powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych;

12) zaktadania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow. Strdj galowy
dla dziewczat to ciemna spddnica si¢gajaca do kolan, nie krotsza i biata bluzka, a dla
chlopcow garnitur, biata koszula i krawat;

13) dbania o0 zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) stwarzac atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

15) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ §rodkéw odurzajacych;

16) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

17) regularnie uiszczaé naleznosci finansowe;

18) w ostatnim tygodniu nauki rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa (dotyczy absolwentow).

Stuchaczom zabrania si¢:

1) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym

dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody

0sob rejestrowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, zakaz znosi sig

w przypadku zaje¢ gdzie telefon wykorzystywany jest jako narzgdzie dydaktyczne;

8) rozpowszechnia¢ wizerunku innych stuchaczy i pracownikow Szkoty;

9) zaprasza¢ samowolnie obcych 0s6b do Szkoty.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

W przypadku zniszczenia szkolnych dobr materialnych, dany stuchacz i jego rodzice ponosza

koszty materialne naprawy.

§ 41. Nagradzanie stuchaczy

1.

Stuchacz moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow;

2) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;

3) nienaganng frekwencje;

4) wzorowa dziatalnos$¢ na rzecz oddziatu lub Szkoty.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata opiekuna oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec oddziatu;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec stuchaczy catej Szkoty;

4) dyplom uznania za aktywna dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska;
5) list pochwalny do rodzicow stuchacza;

Dyrektor Szkoly moze nie przyzna¢ nagrody sluchaczowi, ktérego zachowanie budzi
zastrzezenia.
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§ 42. Karanie stuchaczy

1.

No o

W przypadku udowodnienia winy stuchacz moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych;

3) zastraszenie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, kradziez
mienia;

4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty.

W Szkole mogg by¢ stosowne wobec stuchaczy nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela;

2) upomnienie opiekuna oddziatu;

3) nagana opiekuna oddziatu;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoty udzielona na pi$mie;

6) skreslenie z listy sluchaczy.

Gdy stuchacz wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego na terenie

Szkoty, Dyrektor Szkoly moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego przez krzywdzacego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego przez dewastatora (lub jego rodzicow);

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6dlnosci stopien winy stuchacza, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek stuchacza do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po

popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma

zrealizowac.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej stuchacza.

O zastosowanej karze opiekun zawiadamia rodzicéw danego stuchacza.

Ukaranemu, jes$li jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego

przystuguje prawo wniesienia odwotania w przypadku, gdy zostalo naruszone prawo badz

gdy wymierzona kara nie byta odpowiednia do popetnionego czynu:

1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia;

2) odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

3) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem opiekuna;

4) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie Dyrektor, opiekun, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania;

5) decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 8
§ 43. Ceremonial Szkoly

1.

2.

W Szkole obowigzuje ceremonial zwigzany z uzywaniem sztandaru reprezentowanego
Pocztem Sztandarowym oraz ceremoniatu zwigzanego z pasowaniem na stuchacza Zespotu
Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych.

Poczet sztandarowy jest reprezentacja Szkoly na wszystkich waznych uroczystosciach
szkolnych i panstwowych w Szkole i poza Szkota.
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3. Wybor do Pocztu Sztandarowego Szkoty jest najwyzszym wyrdznieniem dla stuchacza,
a reprezentowanie Szkoly zaszczytnym obowigzkiem:

1) stuchacz wybrany do Pocztu musi odznacza¢ si¢ dobrg prezencja i kulturg zachowania;

2) Poczet Sztandarowy tworzg 2 grupy trzyosobowe.

3) ubidr Pocztu Sztandarowego:

a. sluchacz: ciemny (granatowy badz czarny) garnitur, biala koszula, krawat, ciemne
obuwie;

b. stuchaczka: biata bluzka z regkawem, czarna lub granatowa spodnica lub garsonka,
ciemne obuwie;

C. ubior uzupetnia biato-czerwona szarfa i biate r¢kawiczki.

4. Poczet sztandarowy wychodzi na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz w Dzien
Patrona Szkoty potaczony ze §lubowaniem shuchaczy pierwszego semestru, a takze inne
$wieta 1 upamigtnienia oraz asysty na pogrzebach zastuzonych nauczycieli.

5. Pasowanie na stuchacza:

1) stuchacze pierwszego semestru sg uroczyscie przyjmowani do spotecznos$ci szkolnej;

2) podczas uroczystej akademii w Dniu Patrona Szkoty stuchacze pierwszego semestru,
W obecnosci swojego opiekuna, przed Dyrektorem Szkoty, cztonkami Rady Pedagogicznej
oraz spotecznoscig uczniowska sktadaja slubowanie na Sztandar Szkoty, powtarzajac rote:
,Przyrzekam uroczyscie uczciwie i rzetelnie wypetniaé obowigzki stuchacza, szanowaé
dobre imi¢ Szkoty i wytrwale przyczynia¢ si¢ do budowania jej chlubnej tradycji, cenié
prace wiasng i innych ludzi, by¢ uczciwym i kolezenskim oraz pracowa¢ dla pomnozenia
sukcesow spotecznosci, do ktorej od tej chwili naleze.”

3) po $lubowaniu Dyrektor Szkoty dokonuje uroczystego pasowania na stuchacza Szkoty.

ROZDZIAL 9

§ 44. Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku likwidacji Szkoty dokumentacj¢ przekazuje si¢ organowi prowadzacemu lub
innej placéwce wskazanej przez organ prowadzacy.

§ 45. Zmiany Statutu

. Wszelkie zmiany w Statucie pozostaja w wylacznej kompetencji Rady Pedagogiczne;.
Whioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa Szkoty.

Zmiany w Statucie stajg si¢ prawomocne po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor przedstawia zmiany Samorzadowi Stuchaczy.

Statut umieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Cieszyn. Kopia dostepna jest w bibliotece Szkoty.

GAwN e

§ 46. Uchwalenie Statutu

Statut przyjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2025 r. i przyjeto do stosowania
od 1 wrzesnia 2025 roku.
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