STATUT  STOWARZYSZENIA  DLA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, EDUKACJI  
I  KULTURY  MŁODZIEŻY  „EKoGA”

STATUT  STOWARZYSZENIA  DLA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI,  

EDUKACJI

 I  KULTURY  MŁODZIEŻY  „EKoGA”
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Stowarzyszenie działające na mocy niniejszego statutu jest dobrowolnym społecznym zrzeszeniem nauczycieli Zespołu Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie oraz osób zainteresowanych działaniem na rzecz szkoły. 

§ 2

Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie dla Rozwoju Przedsiębiorczości, Edukacji i Kultury Młodzieży „EKoGA”. W dalszych postanowieniach niniejszego statutu nazywane będzie Stowarzyszeniem. 

§ 3

Działalność Stowarzyszenia opiera się na przepisach ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U. Nr 20 poz.104/, zmiana Dz.U. z 1990 r. Nr 14 poz. 89, z 1996 r. Nr 27, poz.118 oraz z 1997 r. Nr 121, poz. 169.

§ 4
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Zespół Szkół im. Macierzy Ziemi Cieszyńskiej 
w Cieszynie, pl. Londzina 3, 43-400 Cieszyn.

3. Stowarzyszenie prowadzi swoją działalność przez czas nieograniczony.

§ 5
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków.
§ 6
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§ 7
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania oraz utrzymywać kontakty z osobami zamieszkującymi za granicą, w ramach realizacji swoich zadań statutowych.

§ 8
Stowarzyszenie używa pieczęci i odznak według wzorów zatwierdzonych przez Walne Zebranie, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

II. CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§ 9
Stowarzyszenie ma na celu krzewienie i utrzymywanie więzi koleżeńskich, solidarności i rozwijania przedsiębiorczości uczniów oraz szeroko pojętą działalność na rzecz Zespołu Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszyńskiej 
w Cieszynie zwanego dalej Szkołą, a w szczególności:


1. inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie uczniów na rzecz wszechstronnego rozwoju Szkoły.

2. dokumentowanie i popularyzowanie dorobku historycznego i współczesnego Szkoły, kultywowanie tradycji oświatowych i kulturalnych Szkoły i regionu.

3. kształtowanie postawy świadomego odbiorcy dóbr kultury narodowej, regionalnej oraz kultury innych narodów, mniejszości narodowych, wyznaniowych

4. propagowanie postaw tolerancji wobec innych kultur 

5. promowanie czynnego i zdrowego trybu życia 

6. rozwijanie przedsiębiorczości wśród młodzieży 

7. poszerzanie współpracy przygranicznej z czeskimi i słowackimi szkołami

8. pomnażanie dorobku naukowego, wychowawczo-dydaktycznego, kulturalnego 
i materialnego Szkoły.

9. pozyskiwanie i pomnażanie środków materialnych służących celom działalności stowarzyszenia. 

§ 10
Stowarzyszenie realizując swoje cele będzie w szczególności:

· zrzeszać osoby fizyczne i prawne akceptujące program Stowarzyszenia,
· tworzyć zespoły, komisje i sekcje problemowe,

· współdziałać z organami państwa i samorządu terytorialnego, organizacjami społeczno-politycznymi i zawodowymi,

· nawiązywać i utrzymywać kontakty z instytucjami, placówkami organizacjami naukowymi, kulturalnymi i artystycznymi,

· współdziałać z instytucjami mającymi wpływ na rozwój naukowy i materialny Szkoły.
prowadzić działanie popularyzujące osiągnięcia Szkoły,

· organizować zajęcia sportowo-rekreacyjne oraz imprezy o charakterze integracyjnym

· organizować tematyczne wycieczki,

· prezentować osiągnięcia uczniów poprzez pokazy (kulinarne, barmańskie), wystawy, turnieje z poszczególnych dziedzin,
· dokumentować przeszłość i współczesność Szkoły,

· inicjować działania propagujące higienę zdrowia psychicznego, w tym zapobiegających nadużywaniu alkoholu, substancji psychoaktywnych, palenia tytoniu

· uczestniczyć w pracy firm symulacyjnych, targach firm symulacyjnych,

· współpracować z urzędem pracy, organizować spotkania z osobami, które z powodzeniem zaistniały na rynku pracy,
· prowadzić działalność wydawniczą,
· stwarzać możliwości rozwijania zainteresowań (koła zainteresowań),
· organizować i współorganizować imprezy naukowe, kulturalne i rozrywkowe,
· fundować nagrody laureatom organizowanych imprez,

· fundować stypendia naukowe i artystyczne,

· inicjować i realizować różnorodne przedsięwzięcia na rzecz rozwoju naukowego, wychowawczego i materialnego Szkoły,

· inicjować i organizować ofiarność publiczną oraz uczestniczyć w działaniach zamierzających do rozwoju środków materialnych, technicznych i organizacyjnych służących dobru Szkoły. 
III CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 11
1. Członkiem Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat, mająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem bez względu na miejsce zamieszkania

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat mogą należeć do Stowarzyszenia i posiadać czynne
 i bierne prawo wyborcze z ograniczeniami wynikającymi z art. 3 ust. z ustawy 
o Stowarzyszeniach określonej w § 3 niniejszego statutu.
3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

§ 12

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. Członków zwyczajnych,

2. Członków wspierających,

3. Członków honorowych.

§ 13

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna spełniająca warunki wymienione w 
§ 11, akceptująca cele Stowarzyszenia.

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowania działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia.

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały przez Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków, na wniosek Zarządu.
§ 14

1. Członkowie zwyczajni maja prawo do:

1. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia
2. uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:
1. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia,

2. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

3. regularnego opłacania składek obowiązujących w Stowarzyszeniu.

§ 15
1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia,
2. skreślenia z listy członków na podstawie uchwały zarządu stowarzyszenia z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres 12 miesięcy,

3. wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia za działanie na szkodę Stowarzyszenia lub niezgodne ze statutem, względnie z zasadami współżycia społecznego,
4. śmierci członka,
5. utraty osobowości prawnej.

2. O skreśleniu lub wykluczeniu członka, zarząd Stowarzyszenia zawiadamia członka na piśmie w terminie 7 dni od podjęcia odnośnej decyzji.

3. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały (zawiadomienia) o skreśleniu lub wykluczeniu.

4. Uchwała podjęta przez walne Zebranie Członków w drugiej instancji w wyniku rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust.3 jest ostateczna.

§ 16
Członkom wspierającym przysługują prawa i obowiązki członków zwyczajnych, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia

§ 17

Członkowie honorowi i wspierający mogą brać udział w Walnym Zebraniu wyłącznie z głosem doradczym. Członkom honorowym, podobnie jak wspierającym, nie przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze.

IV. WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 18 

1. Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie,
2. Zarząd Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

3. Władze Stowarzyszenia wymienione w § 18 pkt. 2 i 3 wybierane są przez Walne Zebranie w głosowaniu tajnym. Walne zebranie może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu wyborów w głosowaniu jawnym.

1. § 19 

2. Walne zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i odbywa się w formie walnego Zebrania Członków. Może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. O zwołaniu Walnego Zebrania Członków decyduje Zarząd Stowarzyszenia po zweryfikowaniu każdorazowo przed upływem kadencji ilości członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie zbiera się nie rzadziej niż 1 raz w roku.

5. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania – w pierwszym terminie. W drugim terminie zaś – bez względu na liczbę obecnych. Wyjątek stanowią uchwały, o których mowa w § 33 i § 34 statutu, przy podejmowaniu których wymagana jest obecność co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania.

§ 20 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1. uchwalenie kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

3. udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4. wybór Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez członków Stowarzyszenia,

6. podejmowanie uchwał w sprawach przedstawianych przez Zarząd Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwał o zmianie Statutu Stowarzyszenia,

8. nadawanie godności członka honorowego na wniosek Zarządu Stowarzyszenia,

9. podejmowanie uchwał w sprawie wysokości składek członkowskich i terminach ich płatności,

10. podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do związków stowarzyszeń krajowych i międzynarodowych,

11. podejmowanie innych uchwał wynikających z niniejszego Statutu lub wymagających — z uwagi na szczególną ważność — przejawu woli całego Stowarzyszenia,

12. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

§ 21

1. W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym udział biorą członkowie zwyczajni, natomiast członkowie wspierający i honorowi stowarzyszenia z głosem doradczym.

2. W Walnym Zebraniu z głosem doradczym mogą brać udział osoby zaproszone.

3. terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia pisemnie wszystkich członków przynajmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane:
- z inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia,
- na wniosek Komisji Rewizyjnej,
- na zgłoszone na piśmie żądanie 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia nie później niż w ciągu miesiąca od zgłoszenia żądania.

2. Wniosek o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi określać porządek obrad.

§ 23

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 4 członków, wybranych na Walnym Zebraniu.

2. Zarząd Stowarzyszenia może dokoptować do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących, w liczbie nieprzekraczającej ¼ składu Zarządu pochodzącego z wyboru.

3. W posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia mogą brać udział osoby zaproszone z głosem doradczym.

§ 24

1. Zarząd Stowarzyszenia wybiera ze swego grona: prezesa, wiceprezesa, sekretarza 
i skarbnika.

2. Zarząd Stowarzyszenia kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb  nie rzadziej jednak niż 1 raz 
w kwartale i są protokołowane.

§ 25

Do zakresu działalności Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności:

1. urzeczywistnienie statutowych celów Stowarzyszenia,

2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

3. kierowanie działalnością Stowarzyszenia,

4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

5. przyjmowanie okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej i uchwalanie budżetów Stowarzyszenia oraz kierowanie ich realizacją,

6. składanie sprawozdań z działalności Walnemu Zebraniu,

7. przyjmowanie członków zwyczajnych, członków zwyczajnych będących cudzoziemcami,

8. przedstawianie Walnemu Zebraniu kandydatów na członków honorowych,

9. występowanie do właściwych władz o uhonorowanie wyróżniających się członków 
i pracowników odznaczeniami państwowymi lub regionalnymi i nagrodami,

10. podejmowanie uchwał o przystąpieniu do innych organizacji krajowych lub zagranicznych o tym samym lub podobnym profilu działania,

11. powoływanie komisji problemowych lub sekcji w miarę potrzeb, w tym zakresie oraz nadzorowanie ich działalności,

12. podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Stowarzyszenia,

13. rozpatrywanie ewentualnych sporów miedzy członkami, wynikłych w ramach działalności Stowarzyszenia,

14. podejmowanie uchwał w przedmiocie założenia, rozwiązania, zawieszenia działalności jednostek finansowanych przez Stowarzyszenie,

15. zwoływanie Walnego Zebrania,

16. wykonywanie innych czynności dla osiągnięcia celów Stowarzyszenia.

§ 26

1. Zarząd Stowarzyszenia zbiera się, co najmniej raz w kwartale, a jego posiedzenia SA protokołowane.

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej połowy członków. W razie równości głosów rozstrzyga głos prezesa zarządu Stowarzyszenia.

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptować do swego grona nowych członków w miejsce ustępujących, nie więcej jednak niż 1/3 składu Komisji wybranej przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

3. Komisja rewizyjna wybiera swego przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego. 

§ 28

1. Komisja Rewizyjna ma obowiązek przeprowadzić przynajmniej raz w roku kontrolę całokształtu Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej pod względem rzetelności, celowości i gospodarności.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo występować do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi z żądaniem wyjaśnień.

§ 29 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie z całokształtu swej działalności na Walnym Zebraniu i występuje z wnioskami o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia.

V. MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

§ 30

Majątek Stowarzyszenia może się składać z:

1. majątku nieruchomego i ruchomego,

2. funduszów.

Majątek ten przeznaczony może być wyłącznie do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

§ 31 

Na Fundusze Stowarzyszenia mogą się składać:

1. wpływy z wpisowego i składek członkowskich,

2. dochody i majątek ruchomy i nieruchomy,

3. dotacje, darowizny, zapisy i spadki,

4. wpływy z ofiarności publicznej,

5. inne wpływy wynikające ze statutowej działalności Stowarzyszenia.

§ 32

Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnątrz, zaciągania zobowiązań finansowych 
i składania oświadczeń woli upoważnieni są: prezes, wiceprezes i skarbnik. 

VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA
§ 33 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje walne Zebranie zwykłą większością głosów, przy obecności 2/3 członków uprawnionych do głosowania.

§ 34

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały walnego Zebrania, powziętej zwykła większością głosów, przy obecności, co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania.

2. Walne Zebranie ustala tryb likwidacji Stowarzyszenia, podejmuje uchwałę 
o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia zwykła większością głosów, przy obecności, co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania oraz powołuje komisje likwidacyjna.

3. Uchwała o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 35

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się obowiązujące przepisy prawa.
§ 36

Niniejszy Statut wchodzi w życie z chwilą rejestracji Stowarzyszenia.
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